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 COULIBALY Siriki Nahoua 
tél: +225 07 49 75 61 27 / +225 07 00 58 25 25 
Mobilité internationale  
siriki.coulibaly@deecaf.fr               
 
                                         
       economiste & enseignant-chercheur 

 
 
 

COMPETENCES   PRINCIPALES                
 
ECONOMIE         Économie sectorielle : Énergie, Développement durable 
                               Économie des marchés : Marchés émergents, Risques pays, 

Conjoncture 
       Économie du travail : Démographie, entrepreneuriat, formation 

& emploi, secteur informel 
       Économie internationale : Monnaie-Finance-Banque, Commerce 

MODELISATION Séries temporelles, Données de panel, Économétrie, 
Prévisions, 

                                 
LOGICIEL          STATA, R, Pack Office 
 
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 
▪ Juin 2025 – Directeur du Contrôle, du Duivi et de l’Evaluation – Direction 

Générale du Plan (DGP) – Ministère de l’Economie, du Plan et du 
Développement (MEPD) 
La Direction du Contrôle, suivi et de l’Evaluation est chargée : 
➢ D’assurer le contrôle et le suivi des actions du Gouvernement en matière de 

lutte contre la pauvreté ; 
➢ D’harmoniser et de suivre l'exécution des projets et programmes de 

développement retenus par le gouvernement ; 
➢ D’élaborer les critères d'évaluation de l'application des politiques 

et des stratégies de développement économique, social et culturel menées 
par les différents Départements Ministériels ; 

➢ De suivre la mise en œuvre des plans d’actions, d'en évaluer les résultats et de 
proposer les mesures correctives ; 

➢ De suivre la mise en œuvre de la Stratégie de Lutte contre la 
pauvreté en partenariat avec les Ministères, les Partenaires au Développement 
et les Comités locaux de suivi du PND ; 

➢ D’élaborer les bilans semestriels et annuels d'exécution et de performance 
globale des actions gouvernementales, en particulier des actions pro-pauvres. 

 
▪ Mai 2025 – Consultant – ONEF (Observatoire National de l’Emploi et de la 

Formation) – Abidjan, Côte d’Ivoire 
Thème : Climat des affaires et opportunités d’emploi en Côte d’Ivoire 
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L’objectif principal de cette étude est d’évaluer l’impact du climat des affaires sur la 
création d’emplois. De façon spécifique, il s’agit de : 

➢ Évaluer le climat des affaires en Côte d’Ivoire en se basant sur des indicateurs clés 
(accès au financement, infrastructure, réglementations, corruption) ; 

➢ Identifier les secteurs économiques générateurs d’emplois et leur contribution à la 
croissance économique ; 

➢ Analyser les contraintes qui freinent la création d’emplois, notamment celles liées 
au climat des affaires ; 

➢ Identifier les opportunités d’emploi dans les différents secteurs, en distinguant les 
emplois formels et informels ; 

➢ Formuler des recommandations pour améliorer le climat des affaires et stimuler la 
création d’emplois. 

➢ Proposer des pistes pour faire face aux défis à relever, Policy Brief 
 
▪ Octobre – décembre 2024 – Chercheur Associé – ONEF (Observatoire National 

de l’Emploi et de la Formation) – Abidjan, Côte d’Ivoire 
L’objectif général de la mission du chercheur associé est de sélectionner les 
meilleures contributions sous forme d’articles scientifiques pour chacune des deux 
thématiques dans le cadre de l’appel à communication. De façon spécifique : 

- Elaboration du dossier d’appel à communication ; 
- Réception des projets de propositions d’articles ; 
- Analyse et établissement de la short liste des articles les plus pertinents au 
regard des conditions de qualité et de délai ; 
- Formulation des observations aux titulaires des articles retenus en vue de 
leur production finale ; 
- Organisation de la restitution des communications avec les partenaires 
(points focaux de l’ONEF) retenues au cours d’un atelier en résidentiel de 
deux jours ; 

  - Dissémination des résultats dans la revue « Les CAHIERS DE L’ONEF » et 
dans tous les autres canaux de diffusion  

 
 

▪ 08 Juillet – 13 juillet – Formateur – ANEREE (Agence Nationale des Énergies 
Renouvelables et de l’Efficacité Énergétique) – Ouagadougou, Burkina Faso 
Formation du personnel sur le concept : Entreprises de Services Éco-énergétique 
(ESE) et l’utilisation du Contrat de Performance Énergétique. 

- Module 1 : Marketing et mise en marché de l’offre de l’efficacité 
énergétique 

- Module 2 : Étude de faisabilité technique et financière pour la préparation 
des Contrats de Performance Énergétique (CPE) : Audit énergétique 
détaillé, Analyse financière, Analyse des risques et Contrôle de qualité 

- Module 3 : Normes et Protocoles internationaux utilisés dans les Contrats 
de Performance Énergétique : ISO 50001 et protocole IPMVP 

 
▪ 14 juin 2024 – Conférencier – Amicale des Ivoiriens de Rennes (AMIR) – 

Rennes, France 
Thème : L’engagement de la jeunesse dans la politique africaine 
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▪ Mai - Juin 2024 – Consultant – ONEF (Observatoire National de l’Emploi et de 
la Formation) – Abidjan, Côte d’Ivoire 

Thème : Étude sur la rentabilité des unités de production informelles 

Cette étude a analysé la rentabilité globale des unités de production informelles en 
vue de mieux cerner les potentielles niches d’opportunités et d’y orienter tout 
entrepreneur des secteurs concernés régulièrement inscrit d’une part et inciter, 
accompagner à la formalisation les unités de production informelles identifiés, d’autre 
part. 

De façon plus spécifique il s’agit de : 
 

- Identifier les unités de production informelles qui procurent le chiffre 
d’affaires le plus élevé ; 

- Identifier les unités de production informelles qui procurent la valeur 
ajoutée la plus élevée ; 

- Identifier les unités de production informelles qui procurent le résultat 
d’exploitation le plus élevé ; 

- Faire des recommandations pour la transition des unités de production 
informelles les plus productives vers le secteur formel (policy-brief). 
 

▪ 30 Mai 2024 – Animateur d’une Master Class aux journées 
« INSPI’ACTIONS » - Les Connectées – Rennes, France 
Thème : Formation, Emploi et Entrepreneuriat des jeunes 
 

▪ Avril  2024 – Chercheur Associé – ONEF (Observatoire National de l’Emploi et 
de la Formation) – Abidjan, Côte d’Ivoire 

✓ Encadrement des auditeurs-stagiaires du GPE-2023 
- Sujet 1 : Les déterminants de l’accès à l’emploi formel des jeunes 

diplômés en Côte d’Ivoire 
- Sujet 2 : Croissance économique et emploi, une analyse par la loi 

d’Okun 
 

✓ Encadrement des Ingénieurs Statisticiens Économistes de l’ENSEA – 
Stagiaires 2024 
- Sujet 3 : Intégration régionale et emploi dans l’UEMOA : Une analyse 

par la loi d’Okun 
 
 

▪ Avril 2024 – Formateur – RSG (Réserve Stratégique Générale) – Kinshasa, 
République Démocratique du Congo 
Thème : Leadership & Management (formation de haut niveau : staff managérial à 
Paris) 

- Leadership vertical 
- Leadership horizontal 
- Management vertical 
- Management horizontal 
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- Stratégie de développement de la RSG 
 

 
▪ 27 mai 2023 – Conférencier – Dispo’ Afrik – Rennes, France 

Thème : Rôle de la diaspora africaine en tant vecteur du développement en Afrique 
 

 
▪ Depuis 2022 – Membre & Consultant – FAFEDE (Fondation Africaine pour 

l’Entrepreneuriat et le Développement Économique) – Abidjan, Côte d’Ivoire 
- Chercheur Associé (sujet : Entrepreneurship and industrialization in 

Africa, the role of government variables) enc ours de publication 
- Conseillé du Président 
- Formateur dans les caravans EZF (Entreprendre à Zéro Franc) 

 
 
▪ 2022 – Président & Cofondateur – Deecaf – Rennes & Abidjan 

✓ R&D (publications scientifiques) 
- Monnaie-finance-banque 
- Développement durable 
- Démographie 
- Agriculture 

 
✓ Conseil  

- Risque pays  
- Risques financiers 
- Suivi et évaluation des projets et programmes 
- Développement local 
- Intelligence économique et stratégique  
- BI & Big data  

 
✓ Formation  

- Enseignant universitaire (formation initiale) 
- Ingénierie de formation (formation continue, formation à la carte) 
 
 

▪ 2019 – Product Owner & Business developer - Feeji  
✓ Chef de projet Intermède Africa Communication Business 

- Formulation du projet de transfert de crédit de communication 
(intermédiaire demi-grossiste) 

- Conception et architecture de l’application intermède 
- Négociations et pénétration dans l’activité de communication 

téléphonique en Côte d’Ivoire 
✓ Management d’équipe 

- Recrutement des agents 
- Formation des agents 
- Structuration et gestion de l’activité 
 
 

▪ 2018-2023 – Consultant Senior, Ingénieur R&D – Quantylix – Paris & Rennes 
✓ Management des risques financiers (crédit, liquidité, marché, opérationnel) 
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- IFRS 9 (projet BOAD, projet BMCE) 
-  ICAAP & ILAAP 
- Stress tests 
- Backtesting 

 
✓ Responsable de la recherche appliquée 

- Publications scientifiques 
- White papers 

 
✓ Encadrement de stagiaires. 

- Préparation, organisation et suivi des campagnes de stage 
o Été 2018 (5 stagiaires) 
o Hiver & été 2019 (7 & 10 stagiaires) 
o Hiver & été 2020 
o Hiver & été 2021 (12 & 10 stagiaires) 
o Hiver & été 2022 (12 & 14 stagiaires) 
o Hiver 2023 (13 stagiaires) 

- Sujets spécifiques de stage traités 
o Déterminants macroéconomiques du taux de change en Tunisie 

(2018) 
o Comment estimer la solvabilité et la solidité bancaire en Tunisie ? 

(2021) 
o Les déterminants macroéconomiques d’une crise de change dans 

les pays émergents (2022) 
o Risque climatique et stabilité financière (2022) 
o Réalisation d’un stress test climatique (2022) 
o Credit risk early warning system in Tunisia (2023) 

 
✓ Développement Côte d’Ivoire  

- Enquête sur la pratique de la gestion des risques financiers auprès des 
banques commerciales de Côte d’Ivoire 

- Développement d’un partenariat avec l’ENSEA (École Nationale 
Supérieur de Statistique et d’Économie) 

- Encadrement de travaux de recherches à l’ENSEA dans le cadre des 
Groupes de Travail (GT) 

o Expérience client et modélisation de la tarification optimale en 
assurance automobile en Côte d’Ivoire (2021) 

o Expérience client et modélisation de la tarification optimale en 
assurance automobile en Côte d’Ivoire (2022) 

o IFRS 17, enjeux et application : modélisation des provisions 
techniques (2023) 

o Intégration régionale et emploi dans l’UEMOA : une analyse par 
la loi d’Okun (2024) 

o Croissance économique et inclusion financière dans l’UEMOA 
(2025) 

o Croissance économique, gouvernance et bien-être : cas de la Côte 
d’Ivoire 
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▪ Depuis 2018 – Vice-Président de l’ACZA (Association Zassa d’Afrique) – 
Rennes, France 

- Lutte contre la pratique de l’excision dans l’Ouest de la Côte d’Ivoire 
- Sensibilisation aux dangers de la pratique de l’excision  
- Autonomisation financière de la femme exciseuse : formation 

entrepreneuriale et financement de projets (productions agricoles et 
produits cosmétiques traditionnels) 

- Parrainage (scolarisation) de la fille non excisée à Kabakouma 
 

 
▪ 2018 – Enseignant – Université de Korhogo – Côte d’Ivoire 

✓ Stratégie financière internationale (Master 1) 
✓ Choix d’un régime de change (Master 2) 
✓ Politique agricole (Licence 3) 
✓ Théorie des jeux (Licence 3) 
✓ Démographie (Licence 1) 

 
 

▪    2017-2019 – Enseignant – European Business School – Paris 
✓ Chargé de cours de Mathématiques Bancaires et Financières en MBA 

 
 

▪   Octobre 2016 à Janvier 2017 - Membre du groupe d’experts de l’OCDE  
Étude des options stratégiques visant à maximiser la contribution des entrepreneurs 
à l’industrialisation des pays africains.  

✓ Réalisation d’une étude sur le rôle de variables gouvernementales dans la 
relation entrepreneuriat et industrialisation en Afrique, 

✓ Contribution aux assises de la préparation de la 16e édition des Perspectives 
Économiques en Afrique 2017 portant sur le thème : « Entreprenariat et 
industrialisation. 

✓ Table ronde de validation du rapport 
 
 
▪   Août à novembre 2015 (4 mois) – Consultant statisticien – OCDE – Paris 
Production de bases de données mondiales sur l’innovation, la diffusion et la 
collaboration technologique dans les secteurs des pêches et de l’aquaculture.  

✓ Rassemblement des informations sur le contenu technologique des 
inventions 

✓ Catégorisation des types d’inventions.  
✓ Écriture de scripts SQL d’extraction et de mise à jour des données  
✓ Data cleaning et data architecture 
✓ Participation au comité international des pêches à l’OCDE en octobre 2015. 

 

FORMATION 
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2014 – Université de Rennes1      Doctorat en Sciences Économiques 

2012 – Maison de l’entrepreneuriat de Nantes 
Management de projet 

2009 – Université de Rennes1 
Master2 Ingénierie économique  
et financière  

2006 – Université de Cocody  
DEA Macroéconomie appliquée        
Spécialité : Monnaie-finance-banque 
Option : Économie internationale 

 

PUBLICATIONS 

 

Siriki COULIBALY, Malick Ousmane TRAORE and Essossolam PAKOUPETE. 
2025. “Regional Integration and Employment in West African economic and 
monetary union: An analysis through Okun’S Law”. International Journal of 
Development Research, 15, (01), 67510-67513. 

GUEI P., COULIBALY S. & BAKAYOKO K. T. (2024). “Composition effects of 
public investment on private investment in WAEMU”, Journal of Economics, 
Finance and Management, Vol.3, No.3, pp. 901-915 

COULIBALY, S. & Marouane, A. (2024). “Macroeconomic Currency Crisis Early 
Warning Indicators in Emerging Countries”, Journal of Business and Economic 
Development, Vol. 9, No. 2, pp. 21-35 

COULIBALY, S., GUEI, P., CISSOKO, A. and TOURE, D. (2024). “Could 
Wagner’s law explain over-indebtedness in Africa?”. International Journal of Science 
Academic Research, Vol. 05, Issue 02, pp. 6983-6988 

COULIBALY, S., et CISSOKO, A. (2024). « Relation croissance et pollution au 
mali : une analyse par la courbe de kuznets. » Ann. Univ. Lomé, série Sc. Eco., 2023 
(Déc), Volume XXV : 75-87 

COULIBALY.S & CISSOKO.A. (2024) « Ouverture commerciale, croissance 
économique et environnement au Mali », Revue Française d’Economie et de Gestion 
«Volume 5 : Numéro 1 » pp :395 – 412 

COULIBALY, S., and GUEI, P. Qualitative analysis of West African Economic and 
Monetary Union decades economic growth. Journal of Economic Statistics, 2023, 
Vol.1, no 2, p 44-56. 
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COULIBALY, Siriki et GUEI, Pierre. Public spending and economic growth in Ivory 
Coast: Wagner’s law. Economic Analysis Letters, 2022, vol. 1, no 2, p. 8-14. 

HAMMAMI, Helmi, HAMMAMI, Moez, COULIBALY, Siriki, et al. Determinants 
of FDI attractiveness: A MCI model approach. Economics Bulletin, 2020, vol. 40, no 
2, p. 1033-1048. 

BALLO, Zié, FOFANA, Moustapha, et COULIBALY, Siriki. Migration et conflit : 
essai de modélisation et évaluation empirique en Afrique au Sud du 
Sahara. Catastrophes, vulnérabilités et résiliences dans les pays en développement, p. 
93. (2017). 

COULIBALY, Siriki. Chapitre 3 Énergie, croissance et pollution dans l’Union 
Économique et Monétaire Ouest Africaine. Commerce, investissement et 
développement durable en Afrique, 2017, p. 76. 

COULIBALY, Siriki N. Do West African economic and monetary union member 
countries have as unique environmental Kuznets curve (EKC). J Sustain Dev Afr, 
2016, vol. 18, no 4, p. 20-38. 

COULIBALY, Siriki Nahoua. Energie, croissance et environnement dans les pays de 
l'UEMOA. 2014. Thèse de doctorat. Université Rennes 1. 

COULIBALY, Siriki Nahoua. Liquidité bancaire et activité macroéconomique: Une 
application à la France entre 1999 et 2009. Éditions universitaires européennes, 
2016. 

 

Travaux de recherches en cours 

GUEI Pierre et COULIBALY Siriki: “Faut-il laisser jouer les stabilisateur 
automatiques en UEMOA ?” 

MATHEY Samuel and COULIBALY Siriki: “ Industrialization in Africa: redefining 
the role of entrepreneurship and institutional variables” 

COULIBALY Siriki and MATHEY Samuel: “Industrialization and entrepreneurship 
in Africa: a threshold analysis using Kuznets curve” 

GUEI Pierre, COULIBALY Siriki et BAMBA N’Galadjo: “Les effets de 
débordements de la politique budgétaire européenne sur les pays de l’UEMOA: une 
evaluation par l’approche de la projection locale”  

COULIBALY Siriki and COULIBALY Daouda: “Country risk, financial risk and 
economic growth in the Economic Community Of West African States” 

 


